Praxisaufgabe für Führungskräftetraining:

Aufgabe:

Umsetzen der COAMSneu-Organisation  in der COAMS Design Gruppe

· OAM-D/BA

(F.Bauer)

· OAM-D/BC

(W.Scherer)

· OAM-D/NM

(L.Tschanter)

anhand des Projekts

· VPNadmin

(F.Bauer)

· Billing Mediation 
(W.Scherer)

· SDM


(L.Tschanter)

Ausgangspunkt:

Es wurde eine Aufbauorganisation definiert (=Matrixorganisation bestehend aus Linien Design, Vertrieb und den kundenorientierten Bereichen Produktmanagement für Telekom und Mobilkom). Dazu gibt es eine Ablauforganisation, die die Zusammenarbeit der Bereiche regelt.

Beschreibung:

· Durchführung des Projekt in der eigenen Liniengruppe (Planung, Durchführung  und Überwachung)

· Überwachung des Projekts über die einzelnen Linien (Vertrieb, Test, Dokumentation, Installation, Projektierung)

· Koordination zwischen den Design-Gruppen 

· Informationsaustausch mit anderen Bereichen

· Führungsrolle innerhalb der eigenen Gruppe einnehmen

