VBV - Vorsorgekasse AG

oo ® .
® Il" mmtﬁﬁ?mll "l Obere Donaustralle 49-53
VBV

1020 Wien
Vorsorgekasse

T +43 1217 01 - 8500

F +43 1217 01 - 78260

E info@vorsorgekasse.at

www.vorsorgekasse.at

VBV — Vorsorgekasse AG, PF 71600, 1020 Wien

Herrn

Wolfgang Scherer
Wiener Stralle 60/11/9
3002 Purkersdorf

Wien, 26. Méarz 2019
lhr Online-Service ,,Meine VBV“ unter www.vorsorgekasse.at

Kontoinformation Ihr Registrierungscode nnsa8gbljs
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Sehr geehrter Herr Scherer!

Mit diesem Schreiben informieren wir Sie Gber die Summe Ihrer Anwartschaft bei der VBV — Vorsorgekasse zum
Stichtag 31.12.2018. Sie haben derzeit keinen gesetzlichen Auszahlungsanspruch. Sobald Sie Uber I|hr
Guthaben verfiigen kénnen (zB bei Pensionsantritt oder wenn Ilhr Dienstverhaltnis nach mindestens 3
Einzahlungsjahren durch einvernehmliche Ldsung / Dienstgeberkiindigung beendet wird), werden wir Sie
automatisch informieren. Wir veranlagen Ihr Guthaben nach den Vorgaben des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG).

Vertrag: ITSV GmbH
IT-Services der Sozialversicherung GmbH

Anwartschaft zum 31.12.2017 € 9.852,44
Beitrage im Jahr 2018 € 1.334,89
Verwaltungskosten € -18,69
Kosten Sozialversicherungstrager € -4,00
Zugewiesenes Veranlagungsergebnis (netto*) € -173,96
Anwartschaft zum 31.12.2018 € 10.990,68

Unsere Kapitalgarantie: Bei der VBV — Vorsorgekasse AG haben Sie nach § 24 Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbsténdigenvorsorgegesetz (BMSVG) eine Garantie auf alle auf Ihrem Konto einlangenden Beitrage.
Zum Stichtag 31.12.2018 betragt dieses garantierte Kapital bereits € 10.620,34.

Sie wollen aktuell Uber lhre Vorsorge informiert sein und gleichzeitig etwas fir den Umweltschutz tun?
Nutzen Sie lhr gesichertes Online-Service ,,Meine VBV" unter www.vorsorgekasse.at. Dort kénnen Sie sich
auch fur den Newsletter anmelden. Sie nehmen so automatisch an der monatlichen Verlosung eines Hotel-
gutscheins teil.
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Freundliche Grufie
VBV - Vorsorgekasse AG

KR Mag. Andreas Zakostelsky Ing. Mag. Martin A. Vérés, MBA
Vorsitzender des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

*Die vertraglichen Vermégensverwaltungskosten betragen 0,7 % p.a. des Vorsorgevermégens. Wenn die Veranlagungsertrage
nicht ausreichen, wird der Unterschiedsbetrag auf neue Rechnung vorgetragen.



Grundsitze der Anlagepolitik: Die Veranlagung der VBV — Vorsorgekasse AG ist
generell auf Sicherheit und Rentabilitdt ausgerichtet. Dies wird durch eine angemessene
Mischung und Streuung der Vermdgenswerte erreicht. Das Kapital wird strategiekonform
und mit moéglichst geringem Risiko veranlagt.

Veranlagungsstruktur:

VBV - Vorsorgekasse

Cash 4,7%

Geldmarkt 5,0 %

Darlehen und HTM 24,1 %

Anleihen 44,3 %

Immobilienfonds 8,4 % .
Aktien 9,4 % I

Alternative Investments 4,1 % l

Aufteilung der Anleihen und Darlehen nach Bonitdten: Stand 31.12.2018

AAA 13,5% BB 4,3%
AA 22,3% B-CCC-C 2,3%
A 21,4% nicht geratet 9,9%
BBB 26,3% Summe 100,0%

Marktentwicklung: Das Jahr 2018 war durch eine Vielzahl von geopolitischen
Problemen und einer restriktiven Geldpolitik der US-Notenbank gepréagt. In diesem
Umfeld kam es sowohl auf der Aktien- als auch auf der Anleihenseite zu
entsprechenden Verlusten. In Europa verunsicherten die neue populistische italienische
Regierung mit dem Uber den Erwartungen liegenden Budgetdefizit des hoch
verschuldeten Landes und die ergebnislosen Brexit-Diskussionen die Investoren.
Speziell im 4. Quartal des Jahres riickten dann der Handelsstreit USA/China und die
Angst vor negativen Folgen fir das Wachstum 2019 in den Vordergrund und I6sten
damit eine deutliche Korrektur aus. Diesen negativen Marktentwicklungen konnte sich
die VBV trotz einer defensiven Veranlagungspolitik nicht entziehen.

Risikoeinschéatzung: Die Veranlagung ist konservativ ausgerichtet, wobei die
Diversifikation in unterschiedliche Anlageklassen im Vordergrund steht. Den Hauptfokus
bilden dabei fixverzinsliche Veranlagungen, groRteils guter Bonitét. Anleihen unterliegen
Zinsanderungs- und Emittentenrisiken. Diesen Risiken wird durch breite Streuung auf
viele Emittenten und Laufzeiten begegnet. Wechselkursschwankungen kénnen durch
Investments in anderen Wahrungen auftreten. Dieses Risiko wird aktiv gesteuert und
kann in Abhangigkeit der Markteinschatzung der VBV abgesichert werden. Weiters sind
Kursverluste im Aktiensegment méglich, das jedoch nur einen kleinen Teil der Allokation
ausmacht. Marktrisiken werden aktiv gesteuert und im Bedarfsfall deutlich verringert.

Nachhaltigkeit und Veranlagung - vielfach ausgezeichnet und anerkannt: Die
Veranlagung der VBV - Vorsorgekasse orientiert sich an eigens festgelegten
Nachhaltigkeitskriterien. Der ,VBV — Ethik-Beirat®, der sich aus Vertretern der Bereiche
Okologie, Gesundheit, Soziales und Wirtschaftsethik zusammensetzt, Uberpriift seit
Unternehmensgriindung die Einhaltung dieser Kriterien.

Auf Grund der konsequent nachhaltigen Veranlagung sowie des Engagements, mit gut
Uiberlegten Handlungen fiir eine ,enkeltaugliche' Zukunft zu sorgen, erhielt die VBV als
erste und einzige Vorsorgekasse den Osterreichischen Klimaschutzpreis in der
Kategorie ,Betriebe".

Als erste Osterreichische Vorsorgekasse erhielt die VBV die ISO-Zertifizierung 14001 fur
ihr Umweltmanagement und erfllt zudem alle Anforderungen der européischen EMAS-
Verordnung.

Die VBV wurde vom Verein fir Konsumenteninformation beim Test aller
Vorsorgekassen 2018 bereits zum dritten Mal in Folge als Testsieger ausgezeichnet.

Die Veranlagungsstrategie wurde 2018 bereits acht Mal in Folge mit dem ,Gold-
Standard” der Osterreichischen Gesellschaft fir Umwelt und Technik (OGUT) zertifiziert.
Seit der ersten Prifung 2004 konnte die VBV als einzige Vorsorgekasse immer die
hdchste Bewertung erzielen.

Viele der eingesetzten Fonds tragen das Osterreichische Umweltzeichen.

Die VBV — Vorsorgekasse AG wurde mit dem Staatspreis Unternehmensqualitat 2017
ausgezeichnet.

Allgemeiner Risikohinweis: Trotz einer sorgféltigen Veranlagungsstrategie kénnen
allgemeine Kursrisiken, die dem Geld- und Kapitalmarkt immanent sind, Verluste
verursachen. Die Summe der einer betrieblichen Vorsorgekasse zugeflossenen Beitrage
zuziglich allfélliger Ubertragener Altanwartschaften sowie allfélliger aus einer anderen
betrieblichen Vorsorgekasse ubertragener Anwartschaften stellen jedoch einen
gesetzlich garantierten Mindestanspruch des Anwartschaftsberechtigten dar.

Bei Ubertragung einer Abfertigungs- bzw. Selbstandigenanwartschaft gemaR § 12 Abs.

3 BMSVG erhoht sich der Mindestanspruch gegenuber der neuen BV-Kasse im Ausmaf

der der Ubertragenden BV-Kasse zugeflossenen Beitrage. Nahere Ausfiihrungen zu den

Veranlagungen entnehmen Sie bitte auch den Veranlagungsbestimmungen.

Beitrage

(1) fir unselbstindige Dienstnehmer: Die Hohe der laufenden Beitrédge ist
gesetzlich mit 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen
festgelegt. Die Einhebung der Beitrdge, sowie deren Weiterleitung an die VBV
obliegt dem fur Sie zustandigen Trager der Krankenversicherung, ebenso die
Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrage und die Uberpriifung der Einhaltung
der Melde- und Beitragspflichten durch den Arbeitgeber. Im Falle einer Ubertragung
der Altabfertigungsanwartschaft ist der Dienstnehmer aufgefordert den
Ubertragungsbetrag auf Ubereinstimmung mit der Einzelvereinbarung zu prifen.
Die VBV hat keine Mdglichkeit, die Richtigkeit der Beitragsleistung zu tberprifen.
Fur diesbezigliche Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren Arbeitgeber bzw. an den
fur Sie zustandigen Trager der Krankenversicherung.
Sollte lhre Abfertigungsanwartschaft seit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
mindestens drei Jahre beitragsfrei gestellt sein, kann die Abfertigungsanwartschaft
durch Verfugung nach Ablauf der Dreijahresfrist auch an die betriebliche
Vorsorgekasse des aktuellen Arbeitgebers tbertragen werden.

(2) fur Selbstandige mit Krankenversicherungspflicht gem. GSVG: Die
Beitragsleistung betrédgt 1,53 % der Beitragsgrundlage der gesetzlichen
Pflichtversicherung  in  der  Krankenversicherung  (maximal  bis  zur
Hochstbeitragsgrundlage).

(3) fir freiberuflich Selbstéandige sowie Land- und Forstwirte:
Personen dieser Berufsgruppen kénnen sich freiwillig zur Beitragsleistung in Hohe von
1,53 % der malgeblichen gesetzlichen Beitragsgrundlage (§64 Abs.3 BMSVG)
entscheiden.

(4) Rechtsanwilte: Fir Rechtsanwélte betragt der Beitrag jedenfalls
1,53 % der Hochstbeitragsgrundlage gemédR GSVG unabhdngig von der
tatsachlichen Hohe des Einkommens.

(5) Ziviltechniker: Fur Ziviltechniker betragt der Beitrag 1,53 % der fir die
Pensionsversicherung gemaR § 29a Ziviltechnikerkammergesetz  (ZTKG)
mafgeblichen Beitragsgrundlage (ohne Nachbemessung).

Gilt fiir (2) bis (5): Der gesamte Kapitalbetrag kann nach der Wiederaufnahme der
Gewerbeausiibung oder der betrieblichen Tatigkeit in eine neue Vorsorgekasse
Ubertragen werden bzw. kann das Guthaben in die Vorsorgekasse eines neuen
Arbeitgebers  Ubertragen  werden, wenn die Anwartschaft auf eine
Selbsténdigenvorsorge seit dem Ruhen der Gewerbeaustbung oder Beendigung der
betrieblichen Tatigkeit mindestens drei Jahre beitragsfrei gestellt ist. Diese Verfugung
kann friihestens nach Ablauf der Dreijahresfrist vorgenommen werden.

Verwaltungskosten: Die laufenden Verwaltungskosten betragen je Dienstverhaltnis zu
Beginn 1,9 % und verringern sich nach 5 Beitragsjahren um 0,5 %-Punkte. Nach 10
Beitragsjahren betragen die laufenden Kosten nur mehr 1 % des Beitrags. Dies gilt auch
fur Beitrage gemaR (2) bis (5).

1 VIY —Vsnzgek

11. bis 45. Beitragsjahr

Die VBV hat keine Méglichkeit, die Richtigkeit der Beitragsleistung zu Uberpriifen. Fur
diesbeziigliche Fragen wenden Sie sich bitte an den fur Sie zustédndigen Trager der
Sozialversicherung.

Bitte beachten Sie, dass das ausgewiesene Kapital auf der zum Zeitpunkt der
Erstellung der Kontonachricht vorliegenden Beitragsgrundlagenmeldung des
Dachverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrdger basiert.
Korrekturen der Beitragsgrundlagen kénnen das ausgewiesene Kapital sowohl
erhéhen als auch reduzieren bzw. in Ausnahmeféllen zu Riickforderungen von
ausbezahltem Kapital fiihren. Die Kontonachricht basiert ausschlieBlich auf durch
den Dachverband der &sterreichischen Sozialversicherungstriger bekannt
gegebenen Daten und trifft keine Aussage liber die tatsédchliche beitragsseitige
Deckung des g 1en Kapital:

Personenbezogene Daten werden bei der VBV — Vorsorgekasse AG nach den
Vorgaben des Osterreichischen Datenschutzgesetzes (DSG) erhoben, verarbeitet und
genutzt und im Einklang mit dem Telekommunikationsgesetz (TKG) behandelt.
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Liebe Leserinnen und liebe Leser!

Ich freue mich, Sie heute in meiner neuen Funktion als Vorstandsvor-
sitzender der VBV - Vorsorgekasse zu kontaktieren. Mit mir wurde
Michaela Attermeyer in den Vorstand der Vorsorgekasse bestellt. Sie war
bislang Bereichsleiterin Veranlagung in der VBV-Pensionskasse. Mit
Martin Vords bleibt ein erfahrener Finanzvorstand weiterhin im Team.

Ihre Vorsorgekasse, die VBV, ist Marktfiihrer bei der betrieblichen
Vorsorge (Abfertigung NEU) und ist seit vielen Jahren ein Vorzeigeunter-
nehmen mit Strahlkraft weit iiber den Vorsorgekassenmarkt hinaus.

Wir werden unseren Erfolgskurs fiir Sie weiter fortsetzen und wir
werden alles daransetzen, unsere Vorreiterrolle in den Bereichen
Sicherheit, Nachhaltigkeit und Innovation sowie Qualitdt weiter auszu-
bauen.

Unsere gemeinsamen Ziele werden sein:

* die Performance zu stirken.

* durch die Nachhaltigkeit unserer Veranlagungen eine zentrale Rolle
im Kampf gegen den Klimawandel zu spielen.

* die veranlagten Gelder vermehrt zur Stdrkung des Wirtschafts-
standortes Osterreich einzusetzen.

* die Qualitdat unseres Kundenservice weiter auszubauen.

Kurz gesagt: Es soll fiir Sie ein tatsdchlicher Vorteil sein, wenn Sie sagen
koénnen, dass ,,DIE VBV Ihr Partner fiir Ihre personliche Vorsorge ist.

Drei Mal Testsieger

Zum dritten Mal in Folge wurde die VBV — Vorsorgekasse vom Verein fir KONSUMENT

Konsumenteninformation (VKI) zum TESTSIEGER und somit zur besten TESTSIEGER
Vorsorgekasse Osterreichs gewéhlt. K1802907

Diese Auszeichnung erfillt uns mit Stolz, belegt sie doch den Erfolg vBy

; . L Vorsorgekasse AG
unseres Strebens, uns immer weiter zu verbessern, um als Pionier und BETRIEBLICHE VORSORGEKASSEN
aneme

Trendsetter einer ganzen Branche der optimale Partner fiir Sie zu sein.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektiire und empfehle Ihnen die
Tipps aus Ihrer personlichen VorsorgeINFO.

P.S.: Probieren Sie
doch unser
Online-Service
»Meine VBV“ gleich

Thr Andreas Zakostelsky aus und berechnen
Sie Thre prognosti-

Mag. Andreas Zakostelsky zierte individuelle

Vorsitzender des Vorstandes Gesamtpension.

VBV - Vorsorgekasse AG

VorsorgeINFO : 3



Die VBV — Vorsorgekasse

Die VBV - Vorsorgekasse ist die fiihrende Vorsorgekasse in Osterreich. Wir verstehen uns
seit unserer Griindung als nachhaltiges Finanzinstitut. Unser Auftrag ist die sichere, stabile
und rentable Veranlagung der uns anvertrauten Vorsorgebeitrage unserer Kunden. Mit
unserer richtungsweisenden nachhaltigen Veranlagung haben wir die beste Langfrist-
Performance aller seit 2003 tiatigen Vorsorgekassen erwirtschaftet.

Partner

Z#Bank Austria ITTEEIGH .
Bark Austria TR \orycc®  vorserge OBV  grores

Meine Versicherung

SPARKASSESs  S-VERSICHERUNG WIENER@ BKS Bank

£ BTV il
VIENNA INSURANCE GROUP STADTISCHE 3Banken Gruppe BARKHALSISFANGEER
VIENNA INSURANCE GROUP
i) -

cRAZER WECHSELSESE ol /OMIAIU HYPO i = Oberbank 12 Austrian Anadi Bank 'Iimler
LT i VIENN INSURANGE GRoUP STEIERMARK 3Banken Gruppe smdwome VERSICHERUNG

VORIALATREER —

LaAnEs- = = 3 Banken

veRsiasm:

BANK GARANTA
helvetia & Versicherungsmakler mm...ﬂ {BUREENLAND VERSICHERUNG
e BURGEN

Im Lindie sicher barear

Das Konzept zu Ihrem Vorteil! Unsere Partner (Banken, Sparkassen und Versicherungen)
liibernehmen die dsterreichweite Beratung und den Vertrieb der Mitarbeiter- und Selbstédndi-
genvorsorge flr die VBV.

Marktfuhrer

Die VBV betreut rund:

V( jeden dritten Arbeitnehmer,
V/( jedes dritte Unternehmen und
V( jeden dritten Selbstdndigen

in Osterreich.

Sicherheit und Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist der zentrale Teil der Unternehmensstrategie.

Bereits mit der Griindung im Jahr 2002 hat sich die VBV mit allen Mitarbeitenden als nachhal-

tige Vorsorgekasse deklariert und setzt auf eine nachhaltige, stabile und sichere Veranlagung
des ihr anvertrauten Kundenkapitals.

4 * VBV —Vorsorgekasse



Abfertigung ALT — ein Auslaufmodell

"&'\ Nur 15%%*
der Arbeitnehmer
2 erhielten eine
Qy Abfertigung!

Mindestens drei Dienstjahre
bei einem Arbeitgeber und:

’ * Arbeitgeberkiindigung
- + einvernehmliche Kiindigung
* berechtigter vorzeitiger Austritt
« Fristablauf

Dienstjahre 35|10 |15 | 20 | 25

Monatsentgelte™ 2 3 4 6 9 12

mindestens 3 Beschéftigungs-
jahre beim selben Arbeitgeber

bei Selbstkiindigung ging der
Abfertigungsanspruch
verloren

Reduzierung der Abfertigung
durch Altersteilzeit

auch ,rechtzeitige“ Kiindi-
gungen vor den Abfertigungs-
springen schmalerten die
Abfertigung

... deshalb haben die Sozialpartner eine Reform des Abfertigungsrechts gefordert, die die
Verdnderungen auf dem dsterreichischen Arbeitsmarkt einbezieht — die ,,Abfertigung NEU*.

Abfertigung NEU — Zukunftssicher

Gilt seit 1. Janner 2003 fiir alle neuen Dienstverhéltnisse und seit 1. Jinner 2008 auch fir freie

Dienstnehmer.

Ab dem 2. Monat eines Dienstverhdltnisses zahlt der Arbeitgeber monatlich 1,53 Prozent des
Bruttoentgelts (inklusive aller Sonderzahlungen) an den Sozialversicherungstréger. Dieser
leitet den Abfertigungsbetrag an die ausgewéhlte Vorsorgekasse weiter.

4"’ oy 100%

Alle erhalten
eine Abfertigung!

; @ Mitarbeiter
[J Freie Dienstnehmer
o Selbstindige

Abfertigung NEU kann nicht
verfallen

Bruttokapitalgarantie auf alle
einbezahlten Beitrdge

Sichere, nachhaltige Veranla-
gung
Veranlagung erfolgt KESt-frei

Steuerfreie, lebenslange
Zusatzrente

Keine Versicherungssteuer
Vererbbarkeit der Anspriiche

VorsorgeINFO *



Investment mit Verantwortung

Nachhaltigkeit ist das Grundprinzip unseres strategischen Veranlagungskonzepts. Investments
werden so nach bestimmten ethischen, sozialen und 6kologischen Kriterien ausgewahlt. Dies
ermaoglicht uns Sicherheit, Stabilitdt und Wertzuwachs unter einen Hut zu bringen.

Sicherheit ist der zentrale Gedanke im Umgang mit den uns anvertrauten Geldern. Die vom
Gesetzgeber vorgegebenen Veranlagungsbestimmungen werden strikt eingehalten, um ein
Hochstmaf an Sicherheit zu gewéhrleisten.

Stabilitét erreichen wir durch Diversifikation — einer angemessenen Mischung und Streuung der
einzelnen Vermdgenswerte. Dadurch kénnen wir — neben der Sicherheit — auch einen langfris-
tigen, konstanten Wertzuwachs ins Auge fassen.

¢ Positivkriterien . Ausschlusskriterien
\/ Gute Stakeholderbeziehungen '

X Arbeits-und Menschenrechtsverstofie
o/ Nachhalti@Produlite X |Atomenergie
\/ Schonung der Umwelt X  Gentechnologie
\/ Nachhaltige Staaten und X Kohle
Rl ks X Kontroverse Wirtschaftspraktiken
X Massive Umwelthelastung
X Tabak
X Todesstrafe
X

Waffen und Ristungsgliter

., indikative

kumulierte

100 -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

©2019 VBV - Vorsorgekasse

jahrlichen von der OekB

Diese Strategie lohnt sich fiir Sie: aus 100 Euro wurden bei uns seit Beginn der
Veranlagung 2003 rund 154 Euro inkl. Zinseszins!

* VBV - Vorsorgekasse



Klimafreundliche Veranlagung

Ende 2015 hat die VBV beschlossen, Kohle aus dem Veranlagungsportfolio
auszuschliefRen. Es wird nicht mehr in Unternehmen investiert, die Kohle
abbauen oder damit handeln.

2015 setzte die VBV als erster institutioneller Investor im deutsch-
o sprachigen Raum ein Zeichen gegen den Klimawandel und hat das
=PRI /bnh- 4 |PLEDGE internationale Montréal Pledge — Abkommen unterzeichnet.
Pneisies tor Ress ea wesrmens Damit verpflichten wir uns den CO,~Fuflabdruck der Veranlagung
jahrlich zu messen, zu veroffentlichen und laufend zu reduzieren.

Die VBV ist dariiber hinaus Partnerunternehmen der Okoregion Kaindorf
(Stmk). Seit 2015 kompensieren wir unseren CO,-Ausstof8 durch die Okoregion
“{ Kaindorf und unterstiitzen dadurch ein Klimaschutzprojekt direkt in
Osterreich. Ackerflichen werden nachhaltig bewirtschaftet, wodurch groRe
Mengen an CO, im Boden gebunden werden.

Partnerbetrieb

OkoregionKaindorf

Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen — SDGs (Sustainable Development Goals)

SDGs sind Zielsetzungen der Vereinten Nationen zur Sicherung einer globalen nachhaltigen
Entwicklung auf 6konomischer, sozialer und ékologischer Ebene.

Alle 193 UN-Mitgliedstaaten und auch nichtstaatliche Akteure sollen zu einer nachhaltigen
Entwicklung beitragen.

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT . i WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG

il

MENSCHENWORDIGE
ARBETT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

MASSNAHMEN ZUM FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
13 KUIMASCHUTZ 16 GERECHTIGHEITUND 17 TURERREICHUNG
STARKE INSTITUTIDNEN DER ZIELE

3 {IZIELE

_!— FUR NACHHALTIGE

— ENTWICKLUNG

Die VBV nimmt in den Aktionsfeldern ,betriebliche Umsetzung“ und ,,Veranlagung“ Einfluss
auf alle 17 SDGs. Fiir diese Pionierarbeit in Sachen Nachhaltigkeit erhielt sie den Special-
SDG-Award des Senats der Wirtschaft.

VorsorgeINFO *



lhre Vorteile als Kunde der VBV

Als einzige Vorsorgekasse bieten wir Ihnen, mit unserer Schwestergesellschaft (der
VBV-Pensionskasse), die Mdglichkeit lIhre kiinftige Gesamtpension zu berechnen. Neben
den Beitragen aus der VBV — Vorsorgekasse und der VBV-Pensionskasse konnen Sie optional
auch Beitrage aus anderen Vorsorgekassen, Pensionskassen, Pensionszusatzversicherungen
sowie der staatlichen Pension erfassen.

Der gesicherte Einstieg erfolgt tiber das Online-Service ,Meine VBV“ durch einen persdnlichen
Registrierungscode, den Sie mit Ihrer Kontoinformation erhalten. Jeden Monat kénnen Sie in
Threm Online-Service das aktuelle Veranlagungsergebnis und die Asset Allocation einsehen.

Alle Kontoinformationen § Pension berechnen
@ Hier finden Sie alle Thre Abrechnungen E Berechnen Sie Ihre voraussicht-
in einem Ubersichtlichen Archiv. : liche Gesamtpension.
Ihr Postfach § Eigenbeitrage
g Nutzen Sie unser Postfach fiir eine g Wie Sie mit eigenen Beitrédgen
sichere Kommunikation mit der VBV. : Ihre zukiinftige Pension
erhohen konnen.
Alle Dokumente ;
D Hier finden Sie spezielle zusétzliche : FAQ S
Informationen zu Threm Pensionsmodell. ~ : & Die haufigsten Fragen und
] unsere Antworten finden
Veranlagung SRR '
|A/ Aktuelle Berichte und Informationen

uber die Veranlagung finden Sie hier.

Lo
VBV wsevw

Tl e T e

Willkemmen bei Meine VBV

[ -

(% S tmand

* VBV - Vorsorgekasse



Alle Anspriiche unter einem Dach!

Sie haben seit 2003 den Arbeitgeber gewechselt? Dann haben Sie woméglich Vorsorge-
konten bei mehreren Kassen. Sorgen Sie fiir mehr Uberblick, indem Sie alle Anspriiche
auf lhrem VBV-Vorsorgekonto zusammenfiihren. *

Schicken Sie einfach eine schriftliche Anforderung an Ihre ,alte“ Vorsorgekasse, diese
tiberweist Ihr Guthaben kostenlos an die VBV.

Damit profitieren auch Ihre alten Anspriiche von den Vorteilen der VBV!

Das Formular zum Download auf: www.vorsorgekasse.at

* Voraussetzung: In Thre ,alte“ Vorsorgekasse wurden zumindest drei Jahre keine Beitrdge eingezahlt.

In der Vorteilsstaffel
werden fiir die laufende
Verwaltung in den ersten
funf Beitragsjahren 1,9 %
verrechnet, die dann um
0,5 %-Punkte auf 1,4 %
und nach dem 10.
Beitragsjahr auf das
gesetzliche Minimum
von 1 % gesenkt werden.
Die VBV war die erste
Vorsorgekasse die diesen
glinstigen Tarif angeboten

1-5.16.-10.; 11. bis 45. Beitragsjahr hat,
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KONSUMENT

TESTSIEGER

K1802907

VBV

Vorsorgekasse AG
BETRIEBLICHE VO ASS
8120

osterreichischer ‘4

= klimaschutzpreis

PREISTRAGER 2016

@ qualityaustria

SYSTEMZERTIFIZIERT
1SO 14001:2015 NR.03510/0
;/ J\
( Nachhaltigkeitspriffang ‘
fiir BV-Kassen 2016

GOLD
\mr -vemrum'/'

Gepriiftes
Umweltmanagement

REG.NO. AT-000596

Nach 2016 und 2017 wurde die VBV - Vorsorgekasse
auch 2018 vom Verein fiir Konsumenteninformation
(VKI) zum TESTSIEGER und somit bereits zum
dritten Mal in Folge zur besten Vorsorgekasse
gewahlt.

Die VBV - Vorsorgekasse gewinnt den begehrten
Staatspreis fiir Unternehmensqualitédt 2017. Die
VBV wurde als Gewinner fiir ihre herausragende
Unternehmensqualitdt ausgezeichnet und ist damit
die erste Vorsorgekasse Osterreichs mit dieser
Anerkennung.

Die VBV gewann 2016 den Osterreichischen
Klimaschutzpreis in der Kategorie ,Betriebe“!
2017 unterstiitzte die VBV den Osterreichischen
Klimaschutzpreis als Partner.

Die VBV hat als erste und einzige dsterreichische
Vorsorgekasse eine ISO Zertifizierung von QUALITY
AUSTRIA erhalten. ISO 14001 steht fiir zertifiziertes
Umweltmanagement.

Die nachhaltige Veranlagung der VBV - Vorsorge-
kasse wurde von der Osterreichischen Gesellschaft
fiir Umwelt und Technik (OGUT) bereits 15 Mal
zertifiziert und zum achten Mal mit dem
Gold-Standard ausgezeichnet.

Die VBV - Vorsorgekasse hat die EMAS-Validierung
erfolgreich bestanden. Sie dokumentiert damit die
Glaubwiirdigkeit als nachhaltiges Unternehmen und
die Themenfiihrung innerhalb der Branche.

Uber ein Dutzend der von der VBV — Vorsorgekasse
eingesetzten Fonds tragen das Osterreichische
Umweltzeichen des Ministeriums fiir Nachhaltigkeit.


http://reg.no.at/

Verfligungsanspruch - Verfigungsmaglichkeiten

Dieser besteht, wenn aus einem Sobald Sie einen Verfiigungsanspruch haben,
oder mehreren Dienstverhéltnissen : informiert Sie die VBV — Vorsorgekasse
zumindest 36 Beitragsmonate erreicht . automatisch. Die Verfiigungsmoglichkeiten
wurden und es danach zu einer . sind fiir Dienstnehmer und Selbstdndige
einvernehmlichen Beendigung des aktuellen : gleich:

Dienstverhéltnisses bzw. Kiindigung Lo Weiterveranlagung in der VBV - Vorsorge-

durch den Dienstgeber, Zeitablauf
oder berechtigten vorzeitigen Austritt
kommt.

kasse (ausgenommen Pensionisten)

* Lebenslange, steuerfreie Zusatzpension —
dazu Ubertragen Sie das Guthaben an eine
Pensionskasse, Pensionszusatzversiche-
rung oder betriebliche Kollektivversiche-

In jedem Fall haben Sie einen Verfiigungs-
anspruch, wenn Sie:

* in Eigenpension gehen rung

« seit mindestens 5 Jahren kein Arbeits- ¢ Ubertragung an eine andere Betriebliche
verhéltnis haben, fiir das Beitrdge an 1 Vorsorgekasse
eine Vorsorgekasse geleistet werden .« Auszahlung des Guthabens - abziiglich 6%
(z.B. durch Arbeitslosigkeit oder ] Lohnsteuer
Selbstindigkeit) '

Abfertigung liegen lassen UND doppelt profitieren
Mehr Pension weniger Steuer

,,Ob das wohl reichen wird?*

Steuerfreie, lebenslange Zusatzrente

Bruttokapitalgarantie auf alle
einbezahlten Beitrage

" Mehr
Pension

Veranlagung erfolgt KESt-frei

Keine Versicherungssteuer

Weni ger Sichere, nachhaltige Veranlagung

Steuer

Service des Testsiegers (It. Verein fir
Konsumenteninformation)

Vererbbarkeit der Anspriiche

TIPP: Wir zeigen Thnen wie Sie zukiinftig mehr Pension bekommen und weniger Steuer zahlen:
Lassen Sie Ihr Guthaben bei der VBV und sichern Sie sich bei Pensionsantritt eine steuerfreie,
lebenslange Zusatzrente.

VorsorgeINFO *



Schicken Sie einfach den ausgefiillten Fragebogen eingescannt an a.rieder@vorsorgekasse.at
oder per Fax an 01/217 01 - 78123. Oder folgen Sie dem Link auf unserer Homepage:
www.vorsorgekasse.at/gewinnspiel

Ihre Daten gehen NICHT an Dritte!

O JA, ICH MOCHTE AM GEWINNSPIEL TEILNEHMEN

Alle ausgefiillten Fragebogen — auch Kopien — nehmen teil. Voraussetzung flir einen Gewinn
ist die korrekte Angabe von Name, Adresse und Telefonnummer. Pro Person ist nur ein
Teilnahmeschein maglich. Alle Gewinner werden schriftlich verstandigt.

Teilnahmeschluss ist der 31. Dezember 2019. Das Gewinnspiel findet unter Ausschluss des
Rechtsweges statt, keine Barablose moglich.

Mein Name:
Meine Adresse:

Meine Telefonnummer:

* VBV - Vorsorgekasse
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Bitte kreuzen Sie einfach an: Sehr zutreffend = 10 Zutreffend = 20
Etwas zutreffend = 30O Nicht zutreffend = 40

1) Ich bin mit den Serviceleistungen der 10 20 30 40
VBV - Vorsorgekasse zufrieden.

Wie konnen wir uns aus Ihrer Sicht verbessern:

2) Ich finde auf der neuen Homepage 10 20 30 40
www.vorsorgekasse.at leicht alle Informationen zu
meiner Vorsorge.

3) Mir ist bekannt, dass ich mit dem Online-Service ,Meine = Habe ich gewusst ]

VBV* die Moglichkeit habe, meine prognostizierte

Gesamtpension zu berechnen. Habe ich nicht gewusst 0

4) Nachhaltige Veranlagung und Verantwortung fir 10 20 30 40
Umwelt und Gesellschaft sind fiir mich sehr wichtig!
Deshalb mochte ich, dass mein Guthaben auch
nachhaltig veranlagt wird.

5) Mir ist bekannt, dass die VBV als erste und einzige Habe ich gewusst O
Vorsorgekasse 3 Mal in Folge vom Verein fiir Konsu-
menteninformation (VKI) zur besten Vorsorgekasse
gewahlt wurde.

Habe ich nicht gewusst O

6) Ich kann meine Guthaben bei anderen Vorsorgekassen = Habe ich gewusst O
nach 3 Jahren auf mein aktuelles Konto bei der

VBV - Vorsorgekasse Uibertragen. Habe ich nicht gewusst 0

7) Ich schitze das Image der VBV — Vorsorgekasse als 10 20 30 40
positiv ein.

Das mochte ich der VBV - Vorsorgekasse noch mitteilen:

VorsorgeINFO *
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8t"\/BV Zukunftsdialog 2018

Pflegevorsorge

Uberlegungen zur langfristigen Finanzierung einer bedarfsgerechten Pflege
in Osterreich

Im Mittelpunkt des heurigen VBV-Zukunftsdialogs standen daher folgende Fragen:

*  Welche Grinde machen eine Reform des Pflegesystems notwendig?

*  Welche Modelle fiir eine effiziente und sozial faire Finanzierung des Pflegesystems

kommen in Betracht?

*  Welchen Beitrag konnten die betrieblichen Vorsorgekassen zur Finanzierung der Pflege

in Osterreich leisten?

Teilnehmer 2018

alphabetische Reihung

Markus Mattersberger, MMSc MBA
Prasident Lebenswelt Heim
Bundesverband der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs

Univ. Prof. Mag. Dr. Hanna Mayer
Institutsvorstandin Institut fuir
Pflegewissenschaft

Universitat Wien - Fakultat fur
Sozialwissenschaften

Mag. Kurt Schalek

Referent in der Abteilung
Gesundheitsberuferecht und
Pflegepolitik der AK Wien

KR Mag. Andreas Zakostelsky
Generaldirektor der VBV-Gruppe und
Vorstandsvorsitzender der

VBV — Vorsorgekasse AG

Diese Fragen wurden
fundiert und aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln
von Personen, die sich
fachlich mit dem Osterrei-
chischen Pflegesystem
befassen oder beruflich
darin tatig sind sowie
einem Interessensvertreter,
behandelt. Im Folgenden
lesen Sie die prdgnantesten
Auszlige der Debatte.

Mattersberger: ,Derzeit leben
in Osterreich 435.000
Menschen, die tiber 80 Jahre
alt sind — und je dalter die
Menschen werden, umso
wahrscheinlicher ist es, dass

sie in irgendeiner Form
pflegebediirftig werden.
2030 werden es schon
690.000 in dieser Alters-
gruppe sein. Diese demogra-
phische Entwicklung ist
zwar seit langem bekannt,
dennoch sind wir nicht
darauf vorbereitet.

[.]

Die Finanzierung der Pflege
muss langfristig sicherge-
stellt werden. Die Pflegere-
form sollte aber nicht nur zu
héherer Kosteneffizienz
fiihren, sondern auch zu
einer besseren Ergebnisqua-
litdt in der Pflege. Ich habe



daher die Hoffnung und
Erwartung, dass die
Interessensvertretungen bei
der Ausarbeitung der
Pflegereform umfassend
eingebunden werden und die
vorhandene Expertise
abgeholt wird.“

Mayer: , Wenn ich gesund-
heitsfordernde MafSnahmen
setze und Bettldgrigkeit
verhindere oder eine Person
sogar wieder aus der
Bettlagrigkeit herausbringe,
dann gibt es nachher, wenn
sie tatsdchlich wieder
mobiler ist, weniger Geld —
sowohl fiir die Einrichtung,
aber auch fiir die betreffende
Person. Der hohe Aufwand,
der nétig ist, um einen
Menschen wieder mobiler zu
machen und ihn mobil zu
halten, wird also nicht
honoriert, im Gegenteil.

[..]

Aus meiner Sicht muss der

solidarische Gedanke bei der
Finanzierung der Pflege
genauso verwirklicht
werden wie in der Kranken-
versicherung. Und wir
miissen vermeiden, was in
Deutschland passiert, dass
die Menschen zwar Beitrdge
zu einer Pflichtversicherung
leisten, aber trotzdem sogar
fiir grundlegende Pflegeleis-
tungen erheblich zuzahlen
miissen.“

Schalek: ,,Soziale Dienstleis-
tungen, auch die Pflege, sind
Wirtschaftsfaktoren mit
einer hohen Produktivitdt.
Derzeit finden wir zwar die
produzierende Wirtschaft
toll, weil sie so viel Wert-
schopfung generiert, aber
die Wertschopfung in
sozialen Dienstleistungen
achten wir gering. Das geht
von der Kinderbetreuung bis
zur Altenpflege. Diese
Dienstleistungen sind in

Wirklichkeit eine wirtschaft-
liche Ressource. Da bieten
sich Chancen fiir unser
Leben und fiir das Staats-
wesen.

[.]

Bei uns ist die Pflegegeldein-
stufung die Messlatte dafiir,
welchen Pflegebedarf ein
Mensch hat. Davon hdngt ab,
wann ich bzw. meine
Angehorigen bestimmte
Leistungen bekomme und in
welchem Ausmaps. Letztlich
hdngt sogar der Personal-
schliissel von Pflegeeinrich-
tungen in vielen Bundesldin-
dern davon ab. Aber die
Messlatte Pflegegeld misst
nicht das, was sie soll. Daher
ist in unserem System auch
so ein ,Gewirks* drin.“

Zakostelsky: ,Unser Vorschlag
ist, die Vorsorgekassen auch
fiir die Finanzierung der
Pflege als kollektives
Instrument zu nutzen.”




Selbstiandige bekommen auch eine Abfertigung!

Seit 1. Janner 2008 konnen auch Selbstandige die Vorteile der Betrieblichen Vorsorge
nutzen. Die Selbstiandigenvorsorge gilt verpflichtend fiir alle Gewerbetreibenden und
Neuen Selbstindigen, die gemaR GSVG in der Krankenversicherung pflichtversichert sind.

Freiberuflich Titige (Arzte, Zahnérzte, Tierdrzte, Dentisten, Rechtsanwilte, Apotheker, Patentan-
walte, Wirtschaftstreuhander, Ziviltechniker und Notare) konnen sich innerhalb von 12 Monaten
nach Beginn ihrer beruflichen Tétigkeit freiwillig fiir einen Beitritt entscheiden.

Wie erfolgt die Auswahl der Vorsorgekasse?

Fiir Selbstandige mit : Fiir Freiberufler:
GSVG-Pflichtversicherung: Sie haben ab Beginn Ihrer freiberuflichen
Sie haben ab Beginn Ihrer selbstindigen : Tatigkeit 12 Monate Zeit, um einer
Tétigkeit 6 Monate Zeit, um einer Vorsorge- : Vorsorgekasse beizutreten. Thre Vorsorge-
kasse beizutreten. Ansonsten werden Sie ¢ kasse informiert dann die SVA bzw. die fiir
vom Hauptverband der Sozialversicherungs-  :  Sie zustdndige Standesvertretung (gilt fiir
tréger einer Vorsorgekasse zugeteilt. : Re}flhtsanwéilte) iber den Vertragsab-
* schluss.

Wer hebt meine Beitrage ein?

Fiir Selbstandige mit . Fiir Freiberufler:
GSVG-Pflichtversicherung: Thre Beitrdge werden gemeinsam mit den
Ihre Beitrdge werden gemeinsam mit den : Pensionsversicherungsbeitrdgen von der
Krankenversicherungsbeitrigen von der SVA  :  SVA vorgeschrieben.
vorgeschrieben. :

Ausnahme: Fir die Gruppe der Rechtsanwiélte erfolgt ein Direktinkasso durch die Vorsorgekasse
mittels Einziehungsauftrag. Sie haben dadurch keinen zusétzlichen Verwaltungsaufwand.

Wie hoch ist der Beitrag?

Der Beitrag zur Selbstdndigenvorsorge betrédgt 1,53 Prozent der vorldufigen Bemessungsgrund-
lage in der Krankenversicherung bzw. der Pensionsversicherung. Dieser Betrag bleibt gleich,
auch wenn es zu einer Nachbemessung kommt.

Fur Rechtsanwaélte und Notare gilt stets die Hochstbeitragsgrundlage.

16 * VBV —Vorsorgekasse



Wann habe ich einen Verfligungsanspruch?

Fiir Selbstandige mit . Fiir Freiberufler:

GSVG-Pflichtversicherung: Sie brauchen 36 Beitragsmonate und

Sie brauchen 36 Beitragsmonate und » Thre Pflichtversicherung ist infolge

«  Ihr Gewerbe ruht seit mindestens 2 Jahren Einstellung der betrieblichen
oder : Tatigkeit oder dem Wegfall der
: berufsrechtlichen Berechtigung seit

o Thre die Pflichtversicherung in der Kranken- -
mindestens 2 Jahren beendet oder

versicherung begriindende Berechtigung ist  :
seit mindestens 2 Jahren erloschen oder .+ keine Berufsausiibung nach den
: jeweiligen berufsrechtlichen

* Ihre betriebliche Tatigkeit ist seit mindes- o
Regelungen seit mindestens 2 Jahren.

tens 2 Jahren beendet.

In jedem Fall haben Selbstandige und Freiberufler Verfiigungsanspruch, wenn

* eine eigene Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung bezogen wird.
* seit mindestens 5 Jahren keine Beitrdge mehr geleistet wurden.

Sie waren gleichzeitig oder hintereinander unselbstdndig und selbstdndig? Dann
werden Ihre Leistungsanspriiche aus der Selbstdndigenvorsorge bzw. aus der Abfertigung NEU
unabhéngig voneinander gepriift. Ihre Beitragszeiten werden nicht zusammengerechnet.

Die Vorteile der Selbstiandigenvorsorge auf einen Blick

Vorsorgebeitrage sind
Betriebsausgaben

Veranlagung erfolgt KESt-frei

Bruttokapitalgarantie auf alle
einbezahlten Beitrage

Sichere, nachhaltige Veranlagung
Service des Testsiegers 1t. VKI

Chance auf eine lebenslange,
steuerfreie Zusatzrente

Vererbbarkeit der Anspriiche

VorsorgeINFO :



Wissenswertes zur Kontoinformation

1. Die Anwartschaft stellt den Anspruch gegentiber der VBV
zum letzten Stichtag dar.

2. Korrektur der jahrlichen Beitragsmeldung durch den SV-Trager
3.  Beitragszahlungen im Jahr JJJJ 4\

4. Ubertragungsbetrag einer Altabfertigungsanwartschaft

5.  Gibt die Summe der Beitrédge aus anderen Vorsorgekassen wieder.
Sobald Sie 3 Jahre beitragsfrei sind, konnen Sie Thre Guthaben aus o
anderen Vorsorgekassen kostenfrei zur VBV iibertragen lassen.

6. Beider VBV Vorteilsstaffel werden ab 1.1.2015 fiir die Verwaltung
in den ersten fiinf Beitragsjahren 1,9 % verrechnet, die dann um
0,5 %-Punkte auf 1,4 % gesenkt werden. Nach dem 10. Beitragsjahr
werden die Verwaltungskosten auf das Minimum von 1 % herabgesetzt.

7.  Der jeweilige Sozialversicherungstrager verrechnet fiir den /
Inkassoaufwand 0,3 % des 1fd. Beitrags.
8.  Ertrdge der Veranlagung abzuglich 0,7 % Vermodgensverwaltungskosten p.a. /

9. Die Anwartschaft stellt den Gesamtanspruch gegentiber der VBV zum
aktuellen Stichtag dar.

10.  Stellt den Mindestanspruch gegeniiber der VBV dar (Beitragszahlungen).

18 ° VBV —Vorsorgekasse
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VIV - Vorsorgesases AG PF 71600, 1020 Wien

FrawHerm
Vorname Name

Strafte

PLZ Ort )
Land wenn nicht Osterreich

Wien, 14. Janner 2019
Ihr Online-Service ,Meine VBV* unter www.vorsorgekasse.at

Inr Registrierungscade xxxxxxxixx fur
Kontoinformation Ihr Online-Service Meine VBV".
Ihre Sozialversicherungsnummer: XXXXXXXXXX

Sehr geehrte/r Frau/Herr!

Mit diesem Schreiben informieren wir Sie Gber die Summe lhrer Anwartschaft bei der VBV — Vorsorgekasse zum
ﬁﬂf&ruﬂffﬂam lich g pruch. Scbald Sie tber [hr Guthaben verfugen konnen
(2B bei Pensionsantritt ods:wenn Ihr Dienstverhaitnis nach mindestens 3 Ef..n.‘uu. g5 .dgrch einvernehmli-
che Lasung / Di berkindigung beendet wird), werden wir Sie automatisch informieren. Wir veranlagen Ihr

nach den V des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG).
Vertrag: Langbezeichnung 1
hnung 2

TT.MM.JJJJ € X XHX XXX XX

() Anwartschaft zum LERY . = Xﬁxx@g
im Jahr JJJJ € X, XXX XXX,

53 Beitsge a0s Oper qun ertigung haft € R

Beitrage aus anderen Betrigbli hen Vorsorged € X XK KK

e —tiee
{9 Kosten Sozialversicherungstrag _ LXOCXXX,

( Zugewiosenss Veraniagungsergebnis (nei?) € XXX XX, XX

Auszahlung (inkl. alifalliger Lohnsteuer) € XXX XXX XX

() Anwartschaft zum TT.MM.JJJJ € X, XXX XXX, XX

Unsere Kapitalgarantie: Bei der VBV — Vorsorgekasse AG haben Sie nach § 24 Betriebliches Mitarbeiter- und
Selb ig tz (BMSVG) eine Garantie auf alle auf Ihrem Konto einlangenden Beitrage.
Zum Stichtag TT.MM.JJJJ betragt dieses garantierte Kapital bereits € XX XXX XX

Sie wollen aktuell dber Ihre Vorsorge informiert sein und gleichzeitig etwas fir den Umweltschutz tun?

Nutzen Sie Ihr gesichertes Online-Service »Meine VBV" unter www.vorsorgekasse.at. Dort kénnen Sie sich

:::h far dt'an Newsletter anmelden. Sie nehmen so automatisch an der monatlichen Verlosung eines Hotelgut-
eins teil.

Freundliche GriRe
VBV - Vorsorgekasse AG

o~

KR Mag. Andreas Zakostelsky Ing. Mag. Martin A. Vorgs. M
Vorsitzender des Vorstandes Mitglied des Vomténdes et

*Die ichen Vi : s
f h 9en 0.7 % p.a. des
nicht ausreichen, wird der Unterschiedsbetrag auf n N pa Vors:mevennbgens_ Wenn die Veranlagungsertrage

—— .
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Vorsorgekassen in Osterreich

VBV - Vorsorgekasse AG

(Kassenleitzahl 71600)

1020 Wien, Obere Donaustrafse 49-53 TES-I:,E\!EGER
T 0121701 - 8500 VBY
E-Mail: info@vorsorgekasse.at Vorsorgekasse AG

www.vorsorgekasse.at SETRIBLICHE VORSORGERASSEN

Allianz Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71500)
1130 Wien, Hietzinger Kai 101-105
T 01 546 22 568
E-Mail: meinevk@allianz.at

www.allianzvk.at

APK Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71100)
Standort Wien:
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13
T 050 275 50
Standort Linz:
4020 Linz, StahlstrafSe 2-4
T 050 275 50
E-Mail: office@apk-vk.at
www.apk-vk.at

BONUS Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71200)
1030 Wien, Traungasse 14-16
T 01994 99 74
E-Mail: kundenservice@bonusvorsorge.at
www.bonusvorsorge.at

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH
(Kassenleitzahl 71900)
1050 Wien, Kliebergasse 1a
T 05 795 79 - 3000
E-Mail: buak-bvk@buak.at
www.buak-bvk.at

fair-finance Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71150)
1080 Wien, Alser Strafie 21
T014057171-0
E-Mail: office@fair-finance.at
www.fair-finance.at

Niederosterreichische Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71700)
3100 St. Polten, Neue Herrengasse 10
T 02742 905 55 - 7100
E-Mail: office@noevk.at

www.noevk.at

Valida Plus AG
(Kassenleitzahl 71300)
Postfach 172, 1131 Wien
T 01 546 22 - 569

E-Mail: service-plus@valida.at
www.valida.at

Stand 01/2019

* VBV - Vorsorgekasse
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Gebietskrankenkasse Landesstellen

Wiener Gebietskrankenkasse
Wienerbergstrafie 15-19
1100 Wien
T 0160122-0
Fax 01 602 46 - 13
E-Mail: office@wgkk.at

NO Gebietskrankenkasse
Kremser Landstrafie 3
3100 St. Polten
T 05 08 99 - 6100
Fax 05 08 99 - 6581
E-Mail: info@noegkk.at

Burgenlidndische Gebietskrankenkasse
Siegfried-Marcus-Strafie 5
7000 Eisenstadt
T 02 682 608-0
Fax 02 682 608 - 1041
E-Mail: bgkk@bgkk.at

00 Gebietskrankenkasse
Gruberstrafse 77
4020 Linz
T057807-0
Fax 05 78 07 - 109010
E-Mail: ooegkk@ooegkk.at

Steiermirkische Gebietskrankenkasse
Josef-Pongratz-Platz 1
8010 Graz
T 0316 8035 -0
Fax 0316 8035 - 1590
E-Mail: service@stgkk.at

Kéarntner Gebietskrankenkasse
“empfstrafie 8
21 lagenfurt am Worthersee
T 050 5855 - 1000
Fax 050 5855 - 2539
E-Mail: kaerntner.gkk@kgkk.at

Salzburger Gebietskrankenkasse
Engelbert-Weif-Weg 10
5020 Salzburg
T 0662 8889 -0
Fax 0662 8889 - 1111
E-Mail: sgkk@sgkk.at

Tiroler Gebietskrankenkasse
Klara-Polt-Weg 2

6020 Innsbruck

T 059160 - 0

Fax: 059160 - 300

E-mail: tgkk@tgkk.at

arlberger Gebietskrankenkasse
ahngasse 4

850 Dornbirn

050 84 55

ax 050 8455 - 1040

-Mail: vgkk@vgkk.at

ESVA Landesstellen

Landesstelle Wien

Hintere Zollamtstrafse 1
1030 Wien

T 050808 - 2021

Fax 050808 - 9129
E-Mail: vs.w@svagw.at

: Landesstelle Niederosterreich

Neugebdudeplatz 1

3100 Sankt Polten

T 050808 - 2022

Fax 050808 - 9229
E-Mail: vs.noe@svagw.at

Landesstelle Burgenland

Osterwiese 2

7000 Eisenstadt

T 050808 - 2023

Fax 050808 - 9329
E-Mail: vs.bgld@svagw.at

Landesstelle Oberosterreich

Mozartstrafse 41

4010 Linz

T 050808 - 2024

Fax 050808 - 9429
E-Mail: vs.ooe@svagw.at

: Landesstelle Steiermark

Korblergasse 115

8010 Graz

T 050808 - 2025

Fax 050808 - 9529

E-Mail: vs.stmk@svagw.at

Landesstelle Kdarnten

Bahnhofstrafie 67

9020 Klagenfurt am Worthersee
T 050808 - 2026

Fax 050808 - 9629

E-Mail: vs.ktn@svagw.at

Landesstelle Salzburg

Auerspergstrafie 24
5020 Salzburg

T 050808 - 2027

Fax 050808 - 9729
E-Mail: vs.shg@svagw.at

Landesstelle Tirol

Klara-Polt-Weg 1
6020 Innsbruck

T 050808 - 2028

Fax 050808 - 9829
E-Mail: vs.t@svagw.at

: Landesstelle Vorarlberg

Schlofigraben 14

6800 Feldkirch

T 050808 - 2029

Fax 050808 - 9929
E-Mail: vs.vhbg@svagw.at
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Glossar

Anlegerentschidigung:

Die VBV - Vorsorgekasse AG
unterliegt als Kreditinstitut

iSv § 1 Abs 1 Z 21 BWG den
Bestimmungen zur Anlegerent-
schadigung (§§ 44 ff ESAEG) und
ist Mitglied bei der gesetzlichen
Sicherungseinrichtung der
Einlagensicherung AUSTRIA
GesmbH. Die Abfertigungsan-
wartschaft oder die Anwart-
schaft auf eine Selbstdndigen-
vorsorge des einzelnen
Anwartschaftsberechtigten ist
mit einem Hochstbetrag von
20.000,- Euro gesichert (gem.
§46 iVm § 51 Abs. 2 ESAEG).

www.einlagensicherung.at

Anwartschaftsberechtigter
(AWB): Dienstnehmer oder
Selbstidndiger im System der
Betrieblichen Vorsorge, fiir den
Beitrége in eine Vorsorgekasse
einbezahlt werden.

Beitragskonto: Dort liegen Thre
Beitrége zur Betrieblichen
Vorsorge.

Beitragsgrundlage: Betrag, von
dem der Tréager der Sozialversi-
cherung Thre Beitrédge zu
Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung errechnet.

Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstdndigenvorsorgegesetz
(BMSVG): Gesetzliche Grund-
lage des Modells der Betriebli-
chen Vorsorge.

Betriebliche Vorsorgekasse
(BVK): Betriebliche Vorsorge-
kassen verwalten die Beitrage
zu Mitarbeitervorsorge und
Selbstdndigenvorsorge.
Rechtlich gilt eine BVK als Bank
und unterliegt dem Bankwesen-
gesetz. Kontrolliert wird sie
durch Finanzmarktaufsicht
(FMA) und Osterreichische
Nationalbank (OeNB).

Bruttokapitalgarantie: Sie
erhalten mindestens die Summe

* VBV - Vorsorgekasse

aller bezahlten Beitrage.
Diese Garantie wird durch
§ 24 BMSVG geregelt.

Corporate Social Responsibi-
lity (CSR): Gesellschaftliche
Verantwortung von Unterneh-
men. Dieses werteorientierte
Managementsystem liefert
Unternehmen die Grundlage,
um auf freiwilliger Basis soziale
Belange und Umweltbelange in
ihre Tatigkeit zu integrieren.

Finanzmarktaufsicht (FMA):
Unabhéngige und weisungsfreie
Aufsichtsbehorde fiir den
Finanzmarkt Osterreichs.

Held to Maturity (HTM):
»Halten bis zur Falligkeit“.
Hierbei handelt es sich um
Wertpapiere, die das Unterneh-
men bis zur Falligkeit im
Bestand behalten will.

Nachlass: Das gesamte
Vermogen eines Verstorbenen
bzw. seine Erbschaft. Die Erben
erwerben den Nachlass nicht
automatisch, sondern nur durch
ein gerichtliches Verfahren
(Verlassenschaftsverfahren).

Rucksackprinzip: Wenn Sie als
Dienstnehmer selbst kiindigen,
haben Sie einen Abfertigungsan-
spruch. Die eingezahlten
Beitrdge werden aber nicht
sofort ausbezahlt, sondern
bleiben in der Vorsorgekasse.
Diesen Anspruch nehmen Sie
»im Rucksack® mit. Erst bei einem
Verfligungsanspruch kénnen Sie
uber die Verwendung Threr
Anspriche entscheiden. Die VBV
sendet Thnen dann automatisch
ein Schreiben mit allen
Verfligungsmoglichkeiten zu.

Selbstidndigenvorsorge: Steuer-
schonendes Vorsorgemodell. Gilt
seit 01.01.2008 verpflichtend fiir
alle Selbstandigen. Freiberuflich
Selbstédndige konnen dieses
Modell freiwillig nutzen.

Sozialpartner: Osterreich
verfiigt tiber ein besonders
ausgepragtes System der
freiwilligen Zusammenarbeit
der Interessenverbédnde.

Ubertragung: Sie kénnen
einvernehmlich von der
Abfertigung ALT in die
Abfertigung NEU wechseln.

Verfiigungsanspruch: Die
Moglichkeit tiber Anspriiche aus
der Betrieblichen Vorsorge zu
verfligen. Die entsprechenden
Daten werden vom Dienstgeber
uber den Krankenversiche-
rungstrager an die Vorsorge-
kasse weitergeleitet. Sie werden
von der Vorsorgekasse
automatisch tiber Ihren
Verfligungsanspruch informiert.

Vorteilsstaffel: In der VBV-
Vorteilsstaffel werden allen
Anwartschaftsberechtigten in
den ersten 5 Jahren nur mehr
1,9 % des Beitrags verrechnet,
danach verringern sich die
laufenden Verwaltungskosten
um 0,5 %-Punkte auf 1,4 %.
Nach dem 10. Beitragsjahr
werden die Kosten dann auf das
gesetzliche Minimum von nur
1 % gesenkt.

Zuweisungsverfahren: Es gilt
fiir Unternehmen/Selbsténdige,
die sechs Monate nach Einstel-
lung des ersten Dienstnehmers
bzw. nach Beginn der selbstén-
digen Tatigkeit noch keine
Betriebliche Vorsorgekasse
ausgewahlt haben. Sie werden
dann schriftlich aufgefordert,
das innerhalb von drei Monaten
nachzuholen. Verstreicht auch
diese Frist ohne Auswahl einer
Betrieblichen Vorsorgekasse,
wird das Unternehmen/der
Selbstdndige einer Vorsorge-
kasse zugewiesen.


http://www.einlagensicherung.at/
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BETRIEBLICHE VORSORGEKASSEN
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VBV - Vorsorgekasse:

| G | o Fiir verantwortungsvolle Betriebliche Vorsorge.

A

LEITBETRIEBEA!
www leitbetriebe at & AN N

Seit der Griindung 2002 setzen wir konsequent auf nachhaltige
Veranlagung. Die VBV wirtschaftet klimaneutral!

Wir erhielten 2017 den ,Staatspreis Unternehmensqualitat®, sind
@ qualityaustria ISO-zertifiziert und DER nachhaltige Leitbetrieb der Branche.

1S 14001:2015 NR.03510/0

Zudem sind wir Trager des ,Klimaschutzpreises“ sowie , Testsieger
im Vergleich aller Vorsorgekassen Osterreichs durch den VKI.

«#PRIIMontrealPLEDGE
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